
ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ  
ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ  

ЗАКЛАДУ ОСВІТИ
НАПРЯМ 3.



НОРМАТИВНО-ПРАВОВА БАЗА

• ЗАКОН УКРАЇНИ «ПРО ОСВІТУ» (СТАТТЯ 41, ЧАСТИНА 3СТ.48)

• ЗАКОН УКРАЇНИ «ПРО ПОВНУ ЗАГАЛЬНУ СЕРЕДНЮ ОСВІТУ» (СТАТТЯ 42)

• ПОРЯДОК ПРОВЕДЕННЯ МОНІТОРИНГУ ЯКОСТІ ОСВІТИ, ЗАТВЕРДЖЕНИЙ НАКАЗОМ  МІНІСТЕРСТВА 
ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ ВІД 16 СІЧНЯ 2020 РОКУ №54, ЗАРЕЄСТРОВАНИЙ В  МІНІСТЕРСТВІ 
ЮСТИЦІЇ УКРАЇНИ 10 ЛЮТОГО2020 РОКУ ЗА №154/34437

• МЕТОДИКА ОЦІНЮВАННЯ ОСВІТНІХ ПРОЦЕСІВ ЗЗСО

• НАКАЗ МОНУ «ПРО ЗАТВЕРДЖЕННЯ МЕТОДИЧНИХ РЕКОМЕНДАЦІЙ З ПИТАНЬ ФОРМУВАННЯ  
ВНУТРІШНЬОЇ СИСТЕМИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ У ЗЗСО ВІД 30.11.2020 РОКУ №1480

• ПОЛОЖЕННЯ ПРО ВНУТРІШНЮ СИСТЕМУ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ БЛАГОВІЩЕНСЬКОГО  
НВК №1



МЕТА:

• АНАЛІЗ СТАНУ СФОРМОВАНОСТІ ТА ФУНКЦІОНУВАННЯ ВНУТРІШНЬОЇ СИСТЕМИ  

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ТА ЯКОСТІ ОСВІТИ У ШКОЛІ

• ПОСТІЙНЕ ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

• ВИКОРИСТАННЯ СИСТЕМНОГО ПІДХОДУ ДО ЗДІЙСНЕННЯ МОНІТОРИНГУ НА ВСІХ ЕТАПАХ  

ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ



ВИМОГА 3.1. ЕФЕКТИВНІСТЬ ПЛАНУВАННЯ  
ПЕДАГОГІЧНИМИ ПРАЦІВНИКАМИ СВОЄЇ ДІЯЛЬНОСТІ,  

ВИКОРИСТАННЯ СУЧАСНИХ ОСВІТНІХ ПІДХОДІВ ДО  
ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ З МЕТОЮ  

ФОРМУВАННЯ КЛЮЧОВИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ УЧНІВ



КРИТЕРІЙ 3.1.1. ПЕДАГОГІЧНІ ПРАЦІВНИКИ ПЛАНУЮТЬ  
СВОЮ ДІЯЛЬНІСТЬ, АНАЛІЗУЮТЬ ЇЇ РЕЗУЛЬТАТИВНІСТЬ

ʈɽɿʋʃʔʊɸʊʀ ɸʅʂɽʊʋɺɸʅʅʗ ʇɽɼɸɻʆɻɯʏʅʀʍ ʇʈɸʎɯɺʅʀʂɯɺ  

ʉɺɯɼʏɸʊʔ ʇʈʆ ʄɸʂʉʀʄɸʃʔʅɽ ɺʀʂʆʈʀʉʊɸʅʅʗ  

ʇɽɼɸɻʆɻɸʄʀ ʄɽʊʆɼʀʏʅʀʍ ʈɽʂʆʄɽʅɼɸʎɯʁ  

ʄɯʅɯʉʊɽʈʉʊɺɸ ʆʉɺɯʊʀ ɯ ʅɸʋʂʀ ʋʂʈɸɰʅʀ (75%) ʊɸ  

ɺʃɸʉʅʆɻʆ ɼʆʉɺɯɼʋ (35%). ɼʆʉʀʊʔ ʏɸʉʊʆ ʇɽɼɸɻʆɻʀ  

ʂʆʈʀʉʊʋʖʊʔʉʗ ʈʆɿʈʆɹʂɸʄʀ ɿ ɯʅʊɽʈʅɽʊ -ʉɸʁʊɯɺ ɯ  

ɹʃʆɻɯɺ, ʗʂɯ ʉʊʆʉʋʖʊʔʉʗ ɺʀʂʃɸɼɸʅʅʗ ʂʆʅʂʈɽʊʅʆɻʆ  

ʇʈɽɼʄɽʊʋ (55%). ʉʇɯʃʔʅʆ ɿ ʂʆʃɽɻɸʄʀ ʈʆɿʈʆɹʃʗʖʊʔ  

ʂɸʃɽʅɼɸʈʅʆ -ʊɽʄɸʊʀʏʅɽ ʇʃɸʅʋɺɸʅʅʗ 25 %  ʇɽɼɸɻʆɻɯɺ. 

ʄɸʁɾɽ ʇʆʃʆɺʀʅɸ ʈɽʉʇʆʅɼɽʅʊɯɺ (50%)  ɿɺɽʈʊɸʖʊʔʉʗ ɼʆ 

ɿʈɸɿʂɯɺ ɿ ʌɸʍʆɺʀʍ ɺʀɼɸʅʔ. ʈɸɿʆʄ ɿ  ʊʀʄ 50 % ʇɽɼɸɻʆɻɯɺ 

ɺʀʂʆʈʀʉʊʆɺʋɭ ɼʆʉɺɯɼ,  ɿɸʇʆɿʀʏɽʅʀʁ ʋ ʂʆʃɽɻ.



КРИТЕРІЙ 3.1.2. ПЕДАГОГІЧНІ ПРАЦІВНИКИ  ЗАСТОСОВУЮТЬ 
ОСВІТНІ ТЕХНОЛОГІЇ, СПРЯМОВАНІ НА  ФОРМУВАННЯ В 

УЧНІВ КЛЮЧОВИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ  ТА УМІНЬ, 
СПІЛЬНИХ ДЛЯ ВСІХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ

ʉʇʆʉʊɽʈɽɾɽʅʅʗ ɿɸ ʅɸɺʏɸʃʔʅʀʄʀ ɿɸʅʗʊʊʗʄʀ ʉɺɯɼʏɸʊʔ, ʑʆ ʇɽɼɸɻʆɻʀ

ʉʇʈʀʗʖʊʔ ʌʆʈʄʋɺɸʅʅʖ ʂʃʖʏʆɺʀʍ ʂʆʄʇɽʊɽʅʊʅʆʉʊɽʁ ɺ ʋʏʅɯɺ. ʇɽʈɽɺɸɾʅɸ  

ɹɯʃʔʐɯʉʊʔ ʇɽɼɸɻʆɻɯɺ ʉʇʈʗʄʆɺʋʖʊʔ ɿɸʅʗʊʊʗ ʅɸ ʌʆʈʄʋɺɸʅʅʗ ʊɸʂʀʍ  

ʂʆʄʇɽʊɽʅʊʅʆʉʊɽʁ: ɺɯʃʔʅɽ ɺʆʃʆɼɯʅʅʗ ɼɽʈɾɸɺʅʆʖ ʄʆɺʆʖ, ɯʅʌʆʈʄɸʎɯʁʅʆ-

ʂʆʄʋʅɯʂɸʎɯʁʅɯʁ ʊɸ ʋ ɻɸʃʋɿɯ ʇʈʀʈʆɼʅʀʏʀʍ ʅɸʋʂ, ʊɽʍʅɯʂʀ, ʊɽʍʅʆʃʆɻɯɰ.  ɿʅɸʏʅɸ 

ʏɸʉʊʀʅɸ ʇɽɼɸɻʆɻɯɺ ʌʆʈʄʋʖʊʔ ʐʀʈʐʀʁ ʇɽʈɽʃɯʂ  ʂʆʄʇɽʊɽʅʊʅʆʉʊɽʁ. ɿ ʄɽʊʆʖ 

ʌʆʈʄʋɺɸʅʅʗ ʂʃʖʏʆɺʀʍ ʂʆʄʇɽʊɽʅʊʅʆʉʊɽʁ,  ʋʏʀʊɽʃɯ ʇʈʆʇʆʅʋʖʊʔ ʋʏʅʗʄ 

ɿɸɺɼɸʅʅʗ, ʇʆɺôʗɿɸʅɯ ɿ ɾʀʊʊʗʄ. ʆɼʅɸʂ ʉʃɯɼ  ɿɸʋɺɸɾʀʊʀ, ʑʆ ʇɽʈɽɺɸɾʅʆ ɿʋʉʀʃʃʗ 

ɹɯʃʔʐʆʉʊɯ ʇɽɼɸɻʆɻɯɺ ʉʇʈʗʄʆɺɸʅɯ ʅɸ  ʆɺʆʃʆɼɯʅʅʗ ɿɼʆɹʋɺɸʏɸʄʀ ʆʉɺɯʊʀ 

ʇʈɽɼʄɽʊʅʀʄʀ ʂʆʄʇɽʊɽʅʊʅʆʉʊʗʄʀ, ʊʆɼɯ  ʗʂ ɿɸʃʀʐɸɭʊʔʉʗ ʇʆɿɸ ʋɺɸɻʆʖ 

ʈʆɿɺʀʊʆʂ ʊɸʂʀʍ ʂʃʖʏʆɺʀʍ  ʂʆʄʇɽʊɽʅʊʅʆʉʊɽʁ, ʗʂ ɽʂʆʃʆɻɯʏʅɸ, ɻʈʆʄɸɼʗʅʉʔʂɸ, 

ʂʋʃʔʊʋʈʅɸ, ʅɸɺʏɸʅʅʗ  ɺʇʈʆɼʆɺɾ ɾʀʊʊʗ, ɯʅɯʎɯɸʊʀɺʅɯʉʊʔ ʊɸ ʇɯɼʇʈʀɭʄʃʀɺɯʉʊʔ.



КРИТЕРІЙ 3.1.3. ПЕДАГОГІЧНІ ПРАЦІВНИКИ БЕРУТЬ  
УЧАСТЬ У ФОРМУВАННІ ТА РЕАЛІЗАЦІЇ ІНДИВІДУАЛЬНОЇ  

ОСВІТНЬОЇ ТРАЄКТОРІЇ УЧНІВ (У РАЗІ ПОТРЕБИ)



КРИТЕРІЙ 3.1.4. ПЕДАГОГІЧНІ ПРАЦІВНИКИ СТВОРЮЮТЬ  
ТА/АБО ВИКОРИСТОВУЮТЬ ОСВІТНІ РЕСУРСИ  (ЕЛЕКТРОННІ 
ПРЕЗЕНТАЦІЇ, ВІДЕОМАТЕРІАЛИ,  МЕТОДИЧНІ РОЗРОБКИ, 

ВЕБСАЙТИ, БЛОГИ ТОЩО)

ɿʅɸʏʅɸ ʏɸʉʊʀʅɸ ʇɽɼɸɻʆɻɯɺ ʇʈʀ ʆʇʀʊʋɺɸʅʅɯ ɺʂɸɿɸʃʀ, ʑʆ  

ɺʃɸʉʅʀʁ ʇɽɼɸɻʆɻɯʏʅʀʁ ɼʆʉɺɯɼ ʇʆʐʀʈʖʖʊʔ ʋ ɹʃʆɻɸʍ  (15%). 

ʈɸɿʆʄ ɿ ʊʀʄ ʋ ʄɸʊɽʈɯɸʃɸʍ ʊɸ/ɸɹʆ ɺʀʉʊʋʇɸʍ  ʂʆʅʌɽʈɽʅʎɯʁ 

(15%). ʇʋɹʃɯʂɸʎɯɰ ʅɸ ʉɸʁʊɯ ɿɸʂʃɸɼʋ ʊɸ/ɸɹʆ  ɿɸʉʅʆɺʅʀʂɸ ʄɸʖʊʔ 

10%.

ʉʃɯɼ ɿɸɿʅɸʏʀʊʀ, ʑʆ ʋ ʇʈʆʌɽʉɯʁʅʀʍ ʉʇɯʃʔʅʆʊɸʍ ʉʆʎɯɸʃʔʅʀʍ  

ʄɽʈɽɾ ʉɺɯʁ ʇɽɼɸɻʆɻɯʏʅʀʁ ɼʆʉɺɯɼ ʇʆʐʀʈʖʖʊʔ 17 %. ɺɸʈʊʆ  

ɿɺɽʈʅʋʊʀ ʋɺɸɻʋ ʅɸ ʊɽ, ʑʆ ʅɸ ʆʉɺɯʊʅɯʍ ʆʅʃɸʁʅ ʇʃɸʊʌʆʈʄɸʍ  

ɼɯʃʗʊʔʉʗ ʇɽɼɸɻʆɻɯʏʅʀʄ ɼʆʉɺɯɼʆʄ 10 %. ɭ ʇʆʊʈɽɹɸ  ɿɹɯʃʔʐʀʊʀ 

ʂɯʃʔʂɯʉʊʔ ʇʋɹʃɯʂɸʎɯʁ ʋ ʌɸʍʆɺʀʍ ɺʀɼɸʅʅʗʍ (ɿɸ  ʈɽɿʋʃʔʊɸʊɸʄʀ 

ʆʇʀʊʋɺɸʅʅʗ ʅɸʗɺʅɯ ʃʀʐɽ 5%). ʊɸʂʆɾ 75%  ʇɽɼɸɻʆɻɯɺ ʆɹʈɸʃʀ 

ɺʃɸʉʅʀʁ ɺɸʈɯɸʅʊ ɺɯɼʇʆɺɯɼɯ (ʇʈʆʌɽʉɯʁʅɽ  ʉʇɯʃʂʋɺɸʅʅʗ ɿ 

ʂʆʃɽɻɸʄʀ). ʅɽ ʄɸʖʊʔ ʆʇʈʀʃʖɼʅɽʅʀʍ  ʈʆɿʈʆɹʆʂ ɹɯʃʔʐɯʉʊʔ 

ʇɽɼɸɻʆɻɯʏʅʀʍ ʇʈɸʎɯɺʅʀʂɯɺ, ʑʆ ʉɺɯɼʏʀʊʔ  ʇʈʆ ʅɽɼʆʉʊɸʊʅɭ 

ʋʉɺɯɼʆʄʃɽʅʅʗ ʅɽʆɹʍɯɼʅʆʉʊɯ  ʆʇʈʀʃʖɼʅʖɺɸʊʀ ʄɽʊʆɼʀʏʅɯ 

ʈʆɿʈʆɹʂʀ.



КРИТЕРІЙ 3.1.5. ПЕДАГОГІЧНІ ПРАЦІВНИКИ СПРИЯЮТЬ  
ФОРМУВАННЮ СУСПІЛЬНИХ ЦІННОСТЕЙ В УЧНІВ У  
ПРОЦЕСІ ЇХ НАВЧАННЯ , ВИХОВАННЯ ТА РОЗВИТКУ

ʇɯɼ ʏɸʉ ʇʈʆɺɽɼɽʅʅʗ ʅɸɺʏɸʃʔʅʀʍ ɿɸʅʗʊʔ ɺʏʀʊɽʃɯ ʈʆɿɺʀɺɸʖʊʔ ɺ  

ʋʏʅɯɺ ʅɸɺʀʏʂʀ ʉʇɯɺʇʈɸʎɯ ʊɸ ʂʋʃʔʊʋʈʀ ʂʆʄɸʅɼʅʆɰ ʈʆɹʆʊʀ: ʋʉɯ  

ʋʏɸʉʅʀʂʀ ʆʉɺɯʊʅʔʆɻʆ ʇʈʆʎɽʉʋ ʅɸʄɸɻɸʖʊʔʉʗ ʇʆʏʋʊʀ ɼʋʄʂʋ  

ɯʅʐʆɻʆ, ɺʄɯʖʊʔ ɸʂʊʀɺʅʆ ʉʃʋʍɸʊʀ. ɹɯʃʔʐɯʉʊʔ ʋʏʀʊɽʃɯɺ  

ʉʊɸɺʃʗʊʔʉʗ ɼʆ ʋʏʅɯɺ ʗʂ ɼʆ ʈɯɺʅʆʇʈɸɺʅʀʍ ʋʏɸʉʅʀʂɯɺ  ʆʉɺɯʊʅʔʆɻʆ 

ʇʈʆʎɽʉʋ, ʈɯɿʅʆɹɯʏʅʆ ʉʇʈʀʗʖʊʔ ɻɸʈʄʆʅɯɿɸʎɯɰ  ʄɯʂʈʆʂʃɯʄɸʊʋ ɺ 

ʂʃɸʉɯ. ɺʆɼʅʆʏɸʉ ʇɽɼɸɻʆɻʀ ʅɽ ʇʈʀɼɯʃʗʖʊʔ  ɼʆʉʊɸʊʅʔʆɰ ʋɺɸɻʀ ʇɯɼ 

ʏɸʉ ʇʈʆɺɽɼɽʅʅʗ ʅɸɺʏɸʃʔʅʀʍ ɿɸʅʗʊʔ  ʈʆɿɺʀʊʂʋ ʉʆʎɯɸʃʔʅʆɰ 

ɽʄʇɸʊɯɰ, ʊʆʃɽʈɸʅʊʅʆʉʊɯ, ɯʅʂʃʖɿʀɺʅʆɰ  ʂʋʃʔʊʋʈʀ.



КРИТЕРІЙ 3.1.6. ПЕДАГОГІЧНІ ПРАЦІВНИКИ  
ВИКОРИСТОВУЮТЬ ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНІ  

(ЦИФРОВІ) ТЕХНОЛОГІЇ В ОСВІТНЬОМУ ПРОЦЕСІ

• ɯʅʌʆʈʄɸʎɯʁʅʆ-ʂʆʄʋʅɯʂɸʎɯʁʅɯ ʊɽʍʅʆʃʆɻɯɰ ɺʀʂʆʈʀʉʊʆɺʋʖʊʔʉʗ  

ɺʏʀʊɽʃʗʄʀ ʅɸ ʈɯɿʅʀʍ ɽʊɸʇɸʍ ʇɽɼɸɻʆɻɯʏʅʆɰ ɼɯʗʃʔʅʆʉʊɯ: ʇʈʀ  

ʇɯɼɻʆʊʆɺʎɯ ʊɸ ʇʈʆɺɽɼɽʅʅɯ ʅɸɺʏɸʃʔʅʆɻʆ ɿɸʅʗʊʊʗ, ʆʎɯʅʖɺɸʅʅɯ  

ʅɸɺʏɸʃʔʅʀʍ ɼʆʉʗɻʅɽʅʔ, ɿɺʆʈʆʊʅʆɻʆ ɿɺôʗɿʂʋ, ʈɽɸʃɯɿɸʎɯɰ ʊɽʍʅʆʃʆɻɯʁ  

ɼʀʉʊɸʅʎɯʁʅʆɻʆ ʅɸɺʏɸʅʅʗ, ɯʅʌʆʈʄʋɺɸʅʅɯ ʋʏʅɯɺ. ʋʏʀʊɽʃɯ  

ʈʆɿʈʆɹʃʗʖʊʔ ɺʃɸʉʅʀʁ ʂʆʅʊɽʅʊ, ʉʊɺʆʈʖʖʊʔ ʊɸ ɺʀʂʆʈʀʉʊʆɺʋʖʊʔ  

ʄʋʃʔʊʀʄɽɼɯʁʅɯ ʇʈɽɿɽʅʊɸʎɯɰ, ɯʅʊɽʈɸʂʊʀɺʅɯ ɺʇʈɸɺʀ ʊɸ ʊɽʉʊʀ ɼʆ  

ʋʈʆʂɯɺ, ɿɸʉʊʆʉʆɺʋʖʊʔ ɽʃɽʂʊʈʆʅʅɯ ʆʉɺɯʊʅɯ ʈɽʉʋʈʉʀ. ɿʆʂʈɽʄɸ, ɺ  

ʆʉɺɯʊʅʔʆʄʋ ʇʈʆʎɽʉɯ ɺʀʂʆʈʀʉʊʆɺʋʖʊʔʉʗ ʊɸʂɯ ʆʉɺɯʊʅɯ ʇʃɸʊʌʆʈʄʀ,  ʗʂ 

LEARNINGAPPS.ORG, Quizzizz, kahoot,  ʊɸ ɯʅʐɯ.

http://LEARNINGAPPS.ORG


ВИМОГА 3.2. ПОСТІЙНЕ ПІДВИЩЕННЯ  
ПРОФЕСІЙНОГО РІВНЯ І ПЕДАГОГІЧНОЇ  
МАЙСТЕРНОСТІ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ



КРИТЕРІЙ 3.2.1. ПЕДАГОГІЧНІ ПРАЦІВНИКИ ЗАБЕЗПЕЧУЮТЬ  
ВЛАСНИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ РОЗВИТОК І ПІДВИЩЕННЯ  
КВАЛІФІКАЦІЇ, У ТОМУ ЧИСЛІ ЩОДО МЕТОДИК РОБОТИ
З ОСОБАМИ З ОСОБЛИВИМИ ОСВІТНІМИ ПОТРЕБАМИ

ʅɸʁɹɯʃʔʐɿɸʊʈɽɹʋɺɸʅʀʄʀʇʈʀʇɯɼɺʀʑɽʅʅɯʇʈʆʌɽʉɯʁʅʆɻʆʈɯɺʅʗɯ

ʇɽɼɸɻʆɻɯʏʅʆɰʄɸʁʉʊɽʈʅʆʉʊɯʇɽɼɸɻʆɻɯʏʅʀʍʇʈɸʎɯɺʅʀʂɯɺɭ ʅɸʇʈʗʄʆʂ

çʄɽʊʆɼʀʏʅɯɸʉʇɽʂʊʀɺʀʂʃɸɼɸʅʅʗʇʈɽɼʄɽʊɯɺè(90%) ʊɸʅɸʇʈʗʄʆʂ

çʆʈɻɸʅɯɿɸʎɯʗɯʅʂʃʖɿʀɺʅʆɰʌʆʈʄʀʅɸɺʏɸʅʅʗè(80 %). ɿʅɸʏʅɸʏɸʉʊʀʅɸ

ʇɽɼɸɻʆɻɯʏʅʀʍʇʈɸʎɯɺʅʀʂɯɺʇɯɼɺʀʑʋɺɸʃɸʇʈʆʌɽʉɯʁʅʀʁʈɯɺɽʅʔɺʏɸʉʊʀʅɯ

çɺʀʂʆʈʀʉʊɸʅʅʗɯʅʌʆʈʄɸʎɯʁʅʆ-ʂʆʄʋʅɯʂɸʎɯʁʅʀʍʊɽʍʅʆʃʆɻɯʁɺ ʆʉɺɯʊɯè(50%).

ʈɸɿʆʄɿʊʀʄʇɯɼɺʀʑʋɺɸʃʀʇʈʆʌɽʉɯʁʅʀʁʈɯɺɽʅʔɯʇɽɼɸɻʆɻɯʏʅʋʄɸʁʉʊɽʈʅɯʉʊʔɿɸ

ʅɸʇʈʗʄʂʆʄʃʀʐɽ 23,5% ʇɽɼɸɻʆɻɯɺʆɹʈɸʃʀʅɸʇʈʗʄʆʂçʇʉʀʍʆʃʆɻɯʏʅɯ

ʆʉʆɹʃʀɺʆʉʊɯʈʆɹʆʊʀɿɯɿɼʆɹʋɺɸʏɸʄʀʆʉɺɯʊʀʈɯɿʅʀʍɺɯʂʆɺʀʍʂɸʊɽɻʆʈɯʁè. ʊɸʂʆɾ

ɺɸʈʊʆɹɯʃʔʐɽɿɺɽʈʅʋʊʀʋɺɸɻʋʅɸ ʇʈʆʌɽʉɯʁʅɽɿʈʆʉʊɸʅʅʗʇɽɼɸɻʆɻɯʏʅʀʍ

ʇʈɸʎɯɺʅʀʂɯɺɿɸʅɸʇʈʗʄʂɸʄʀ: çɼɯʃʆɺɽʋʂʈɸɰʅʉʔʂɽʄʆɺʃɽʅʅʗèçɿɸʂʆʅʆɼɸɺʏɽ

ɿɸɹɽɿʇɽʏɽʅʅʗʆʉɺɯʊʅʔʆɻʆʇʈʆʎɽʉʋè: ʊɸ

çʇʈʆʌɯʃɸʂʊʀʂɸʊɸʇʈʆʗɺʀɼɽɺɯɸʅʊʅʆɰʇʆɺɽɼɯʅʂʀʋʏʅɯɺè



КРИТЕРІЙ 3.2.1. ПЕДАГОГІЧНІ ПРАЦІВНИКИ ЗАБЕЗПЕЧУЮТЬ  
ВЛАСНИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ РОЗВИТОК І ПІДВИЩЕННЯ  

КВАЛІФІКАЦІЇ, У ТОМУ ЧИСЛІ ЩОДО МЕТОДИК РОБОТИ З  
ОСОБАМИ З ОСОБЛИВИМИ ОСВІТНІМИ ПОТРЕБАМИ

• ɿɸ ʈɽɿʋʃʔʊɸʊɸʄʀ ʆʇʀʊʋɺɸʅʅʗ, ʇɽɼɸɻʆɻɯʏʅɯ  

ʇʈɸʎɯɺʅʀʂʀ, ʂʆʈʀʉʊʋʖʏʀʉʔ ʉɺʆɹʆɼʆʖ ɺʀɹʆʈʋ ʌʆʈʄ  

ʇɯɼɺʀʑɽʅʅʗ ʇʈʆʌɽʉɯʁʅʆɰ ʂɺɸʃɯʌɯʂɸʎɯɰ, ʅɸʁʏɸʉʊɯʐɽ  

ʆɹʀʈɸʖʊʔ ʅɸɺʏɸʅʅʗ ɿɸ ʇʈʆɻʈɸʄɸʄʀ ʇʈʀ ɯʇʇʆ (85 %),  

ʊɸ, ɺʈɸʍʆɺʋʖʏʀ ʉʀʊʋɸʎɯʖ, ɺ  ʇɽʈɽɺɸɾʅɯʁ ɹɯʃʔʐʆʉʊɯ 

ʆɹʀʈɸʖʊʔ ʆʅʃɸʁʅ ʂʋʈʉʀ (95

%). ɼʆʉʀʊʔ ʏɸʉʊʆ ʇɽɼɸɻʆɻʀ ɿɸʁʄɸʖʊʔʉʗ  ʉɸʄʆʆʉɺɯʊʆʖ 

(75%). ɼɯɭɺʆʖ ʌʆʈʄʆʖ ʇɯɼɺʀʑɽʅʅʗ  ʇʈʆʌɽʉɯʁʅʆɰ 

ʂɺɸʃɯʌɯʂɸʎɯɰ ʇɽɼɸɻʆɻʀ ɺɺɸɾɸʖʊʔ  ɺɽɹɯʅɸʈʀ (50 % 

ʆʇʀʊɸʅʀʍ).



КРИТЕРІЙ 3.2.2. ПЕДАГОГІЧНІ ПРАЦІВНИКИ 
ЗДІЙСНЮЮТЬ  ІННОВАЦІЙНУ ОСВІТНЮ ДІЯЛЬНІСТЬ, 
БЕРУТЬ УЧАСТЬ В  ОСВІТНІХ ПРОЄКТАХ, ЗАЛУЧАЮТЬСЯ 
ДО РОБОТИ ЯК  ОСВІТНІ ЕКСПЕРТИ

ʇɽɼɸɻʆɻɯʏʅɯ ʇʈɸʎɯɺʅʀʂʀ ɿɸʂʃɸɼʋ ʆʉɺɯʊʀ ɺʀʂʆʈʀʉʊʆɺʋʖʊʔ ɺ ʉɺʆɰʁ ʈʆɹʆʊɯ ɽʃɽʄɽʅʊʀ  

ɯʅʅʆɺɸʎɯʁʅʀʍ ʊɽʍʅʆʃʆɻɯʁ, ɿʆʂʈɽʄɸ STEM, ɯʅʊɽʈɸʂʊʀɺʅɯ ʊɽʍʅʆʃʆɻɯɰ, ʇʈʀ  ɺʀʂʆʈʀʉʊɸʅʅɯ 

ʗʂʀʍ ʇʈʆʎɽʉ ʇɯɿʅɸʅʅʗ ɺɯɼɹʋɺɸɭʊʔʉʗ ɿɸ ʋʄʆɺʀ ʇʆʉʊɯʁʅʆɰ, ɸʂʊʀɺʅʆɰ  ɺɿɸɭʄʆɼɯɰ ɺʉɯʍ 

ʋʏʅɯɺ. ɿɸʃɽɾʅʆ ɺɯɼ ʄɽʊʀ ʋʈʆʂʋ, ʌʆʈʄ ʆʈɻɸʅɯɿɸʎɯɰ ʅɸɺʏɸʃʔʅʆɰ  ɼɯʗʃʔʅʆʉʊɯ, 

ɺʀʂʆʈʀʉʊʆɺʋʖʊʔʉʗ ɯʅʊɽʈɸʂʊʀɺʅɯ ʊɽʍʅʆʃʆɻɯɰ ʂʆʆʇɽʈɸʊʀɺʅʆɻʆ,  ʂʆʃɽʂʊʀɺʅʆ-ɻʈʋʇʆɺʆɻʆ 

ʅɸɺʏɸʅʅʗ, ʉʀʊʋɸʊʀɺʅʆɻʆ ʄʆɼɽʃʖɺɸʅʅʗ, ʆʇʈɸʎʖɺɸʅʅʗ  ɼʀʉʂʋʉɯʁʅʀʍ ʇʀʊɸʅʔ. ɼɽʗʂɯ 

ʃʆʂɸʃʔʅɯ ʊɽʍʅʆʃʆɻɯɰ ɺʀʂʆʈʀʉʊʆɺʋʖʊʔʉʗ ʅɸ ɹʋɼʔ-ʗʂʆʄʋ  ɽʊɸʇɯ ʊʈɸɼʀʎɯʁʅʆɻʆ ʋʈʆʂʋ, 

ʊʈɸʅʉʌʆʈʄʋʖʏʀ ʁʆɻʆ ɺ ɯʅʊɽʈɸʂʊʀɺʅʀʁ

ʋʏɸʉʊɯ ɺ ɼʆʉʃɯɼʅʀʎʔʂʆ-ɽʂʉʇɽʈʀʄɽʅʊɸʃʔʅɯʁ ʈʆɹʆʊɯ ʅɽ ɺʉɯ ɺʏʀʊɽʃɯ ɹʈɸʃʀ



ВИМОГА 3.3. НАЛАГОДЖЕННЯ СПІВПРАЦІ З  
УЧНЯМИ, ЇХ БАТЬКАМИ, ПРАЦІВНИКАМИ ЗАКЛАДУ  

ОСВІТИ



КРИТЕРІЙ 3.3.1. ПЕДАГОГІЧНІ ПРАЦІВНИКИ  
ДІЮТЬ НА ЗАСАДАХ ПЕДАГОГІКИ  

ПАРТНЕРСТВА



КРИТЕРІЙ 3.3.2. ПЕДАГОГІЧНІ ПРАЦІВНИКИ СПІВПРАЦЮЮТЬ  З 
БАТЬКАМИ УЧНІВ З ПИТАНЬ ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО  

ПРОЦЕСУ, ЗАБЕЗПЕЧУЮТЬ ПОСТІЙНИЙ ЗВОРОТНІЙ ЗВ’ЯЗОК

ʇʈʀ ʆʇʀʊʋɺɸʅʅɯ ɹɸʊʔʂɯɺ ʋ ʇʀʊɸʅʅɯ çʇɽɼɸɻʆɻʀ ɿɸʂʃɸɼʋ ʆʉɺɯʊʀ ɿɸɹɽɿʇɽʏʋʖʊʔ  

ɿɺʆʈʆʊʅɯʁ ɿɺ'ʗɿʆʂ ɯɿ ɺɸʄʀ?è ʈɽʎɽʅɿɽʅʊʀ ɼɸʃʀ ʊɸʂɯ ɺɯɼʇʆɺɯɼɯ: ʊɸʂ, ɿɸɺɾɼʀ; 85%;  

ʇɽʈɽɺɸɾʅʆ ʊɸʂ; 12%; ɯʅʆɼɯ; 2%; ʅɯ, ʅɯʂʆʃʀ 1%.



КРИТЕРІЙ 3.3.2. ПЕДАГОГІЧНІ ПРАЦІВНИКИ СПІВПРАЦЮЮТЬ З  
БАТЬКАМИ УЧНІВ З ПИТАНЬ ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО  

ПРОЦЕСУ, ЗАБЕЗПЕЧУЮТЬ ПОСТІЙНИЙ ЗВОРОТНІЙ ЗВ’ЯЗОК

ɼʽʻ ʘʢʮʽʷ çʂʘʥʽʢʫʣʠ ʟ ʙʘʪʴʢʘʤʠè

ʇʨʦʪʝ ʮʷ ʜʽʣʷʥʢʘ ʨʦʙʦʪʠ ʧʦʪʨʝʙʫʻ ʙʽʣʴʰʦʾ ʫʚʘʛʠ ʚʯʠʪʝʣʽʚ -

ʧʨʝʜʤʝʪʥʠʢʽʚ.

ɹʽʣʴʰʽʩʪʴ ʙʘʪʴʢʽʚ ʟʘʜʦʚʦʣʝʥʽ ʢʦʤʫʥʽʢʘʮʽʻʶ ʟ ʧʝʜʘʛʦʛʽʯʥʠʤʠ 

ʧʨʘʮʽʚʥʠʢʘʤʠ



КРИТЕРІЙ 3.3.2. ПЕДАГОГІЧНІ ПРАЦІВНИКИ СПІВПРАЦЮЮТЬ З  
БАТЬКАМИ УЧНІВ З ПИТАНЬ ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО  

ПРОЦЕСУ, ЗАБЕЗПЕЧУЮТЬ ПОСТІЙНИЙ ЗВОРОТНІЙ ЗВ’ЯЗОК

ʅɸ ʇʀʊɸʅʅʗ çʗʂɯ ʌʆʈʄʀ ʂʆʄʋʅɯʂɸʎɯɰ ɿ ɹɸʊʔʂɸʄʀ ɺʀ ɺʀʂʆʈʀʉʊʆɺʋɭʊɽ?è 100 % ʇɽɼɸɻʆɻɯʏʅʀʍ ʇʈɸʎɯɺʅʀʂɯɺ  

ʆɹʈɸʃʀ ɺɯɼʇʆɺɯɼʔ çɯʅɼʀɺɯɼʋɸʃʔʅɽ ʉʇɯʃʂʋɺɸʅʅʗ ɿ ɹɸʊʔʂɸʄʀè. ɿʅɸʏʅɸ ʏɸʉʊʀʅɸ ʇɽɼɸɻʆɻɯɺ ʉʇɯʃʂʋɭʊʔʉʗ ɿ  

ɹɸʊʔʂɸʄʀ ʇɯɼ ʏɸʉ ʇʈʆɺɽɼɽʅʅʗ ɹɸʊʔʂɯɺʉʔʂʀʍ ɿɹʆʈɯɺ (79,4 %). ʈɸɿʆʄ ɿ ʊʀʄ ʇɽɼɸɻʆɻʀ ɿɸɿʅɸʏʀʃʀ ɺʃɸʉʅʀʁ  

ɺɸʈɯɸʅʊ ɺɯɼʇʆɺɯɼɯ: ʂʈʋɻʃɯ ʉʊʆʃʀ ʊɸ ʉʇɯʃʂʋʖʉʔ ʇʆ ʊɽʃɽʌʆʅʋ ʊɸ ʋ ʄɽʉʉɽʅɾɽʈɯ (5,9 %). ɺɸʈʊʆ ɺɯɼʄɯʊʀʊʀ,  

ʑʆ ɾʆɼɽʅ ʇɽɼɸɻʆɻ ʅɽ ʆɹʈɸɺ ɺɸʈɯɸʅʊ ɺɯɼʇʆɺɯɼɯ çʅɽ ɹɸʏʋ ʉɽʅʉʋ ʋ ʂʆʄʋʅɯʂɸʎɯɰ ɿ ɹɸʊʔʂɸʄʀè (0%).



КРИТЕРІЙ 3.3.3. У ЗАКЛАДІ ОСВІТИ ІСНУЄ  
ПРАКТИКА ПЕДАГОГІЧНОГО НАСТАВНИЦТВА,  

ВЗАЄМОНАВЧАННЯ ТА ІНШИХ ФОРМ  
ПРОФЕСІЙНОЇ СПІВПРАЦІ

ʇʉʀʍʆʃʆɻɯʏʅʀʁʂʃɯʄɸʊɿɸʂʃɸɼʋʆʉɺɯʊʀʉʇʈʀʗɭʉʇɯɺʇʈɸʎɯʇɽɼɸɻʆɻɯɺ: ɿɸʋɿɸɻɸʃʔʅɽʅʀʄʀɼɸʅʀʄʀɸʅʂɽʊʋɺɸʅʅʗ64.7%

ʆʇʀʊɸʅʀʍɺɺɸɾɸʖʊʔ,ʑʆʋɿɸʂʃɸɼɯʉʊɺʆʈɽʅɯɺʉɯʋʄʆɺʀɼʃʗʉʇɯɺʇʈɸʎɯ. ʇɽɼɸɻʆɻɯʏʅɯʇʈɸʎɯɺʅʀʂʀʅɸɼɸʖʊʔʄɽʊʆɼʀʏʅʋ

ʇɯɼʊʈʀʄʂʋʂʆʃɽɻɸʄ,ɿʆʂʈɽʄɸʇʈʆɺʆɼʗʊʔʊʈɽʅɯʅɻʀ,ʄɸʁʉʊɽʈ-ʂʃɸʉʀ,ʅɸɺʏɸʃʔʅɯʉɽʄɯʅɸʈʀ. ʇʈɸʂʊʀʂʋɭʊʔʉʗɯʆɹʄɯʅ

ɼʆʉɺɯɼʆʄʐʃʗʍʆʄɺɿɸɭʄʆɺɯɼɺɯɼʋɺɸʅʅʗʋʈʆʂɯɺʊɸʊɺʆʈʏʀʍɿɺɯʊɯɺ. ɺɸʈʊʆɿɸɿʅɸʏʀʊʀ,ʑʆ ʅɸɼʋʄʂʋ29,4% ʇɽɼɸɻʆɻɯɺɺ

ʎɯʃʆʄʋʇʉʀʍʆʃʆɻɯʏʅʀʁʂʃɯʄɸʊɿɸʂʃɸɼʋʆʉɺɯʊʀʉʇʈʀʗɭʉʇɯɺʇʈɸʎɯʇɽɼɸɻʆɻɯɺ,ɸʃɽʉʇɯɺʇʈɸʎʗ,ʇɽʈɽɺɸɾʅʆ,ɭ

ʉʀʊʋɸʊʀɺʅʆʖ.ʆɼʅɸʂ5,9%ʇɽɼɸɻʆɻɯɺɺɺɸɾɸʖʊʔ,ʑʆʇʉʀʍʆʃʆɻɯʏʅʀʁʂʃɯʄɸʊɿɸʂʃɸɼʋʅɽʉʇʈʀʗɭʉʇɯɺʇʈɸʎɯ.



ВИМОГА 3.4. ОРГАНІЗАЦІЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ  
ДІЯЛЬНОСТІ НА ЗАСАДАХ АКАДЕМІЧНОЇ  

ДОБРОЧЕСНОСТІ



КРИТЕРІЙ 3.4.1. ПЕДАГОГІЧНІ ПРАЦІВНИКИ ПІД ЧАС  
ПРОВАДЖЕННЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ ТА НАУКОВОЇ (ТВОРЧОЇ)  

ДІЯЛЬНОСТІ ДОТРИМУЮТЬСЯ АКАДЕМІЧНОЇ  
ДОБРОЧЕСНОСТІ

ʈɽɿʋʃʔʊɸʊʀɸʅʂɽʊʋɺɸʅʅʗʇɽɼɸɻʆɻɯʏʅʀʍʇʈɸʎɯɺʅʀʂɯɺʉɺɯɼʏɸʊʔʇʈʆʊɽ,

ʑʆ ʇɽɼɸɻʆɻɯʏʅɯʇʈɸʎɯɺʅʀʂʀɼɯʖʊʔɺɯɼʇʆɺɯɼʅʆɼʆ ʇʈʀʅʎʀʇɯɺɯ

ɺʀɿʅɸʏɽʅʀʍɿɸʂʆʅʆʄʇʈɸɺʀʃ ɸʂɸɼɽʄɯʏʅʆɰɼʆɹʈʆʏɽʉʅʆʉʊɯ:

ʂʆʈʀʉʊʋʖʊʔʉʗʃʀʐɽ ʆʌɯʎɯʁʅʀʄʀɼɾɽʈɽʃɸʄʀɼʃʗ ʆʊʈʀʄɸʅʅʗ

ɯʅʌʆʈʄɸʎɯɰ,ʇʆʉʀʃɸʅʅʗʅɸɼɾɽʈɽʃɸɯʅʌʆʈʄɸʎɯɰʋʈɸɿɯɺʀʂʆʈʀʉʊɸʅʅʗ

ɯɼɽʁ; ʈʆɿʈʆɹʃʗʖʊʔɺʃɸʉʅɯɿɸɺɼɸʅʅʗɯʇʈɽɿɽʅʊɸʎɯɰ; ʇʆʂɸɿʋʖʊʔʋʏʅʗʄ

ɺʃɸʉʅʀʁʇʈʀʂʃɸɼ(ɺʀʂʆʈʀʉʊʆɺʋʖʊʔʇʆʉʀʃɸʅʅʗ); ʅɸɻʆʃʆʐʋʖʊʔ,ʑʆɺ

ʂʆɾʅʆɻʆʉɺʆʗɼʋʄʂɸɯɺʆʅɸʄɸɭɹʋʊʀʋʅɯʂɸʃʔʅʆʖ; ɺʂʆɾʅʆɻʆʄɸʖʊʔ

ɹʋʊʀʉɺʆɰɿʅɸʅʅʗ,ʗʂɯʇʈʀɻʆɼʗʊʔʉʗɺ ɾʀʊʊɯ; ʆɹ'ɭʂʊʀɺʅʆʆʎɯʅʖʖʊʔ,

ʅɸɻʆʃʆʐʋʖʊʔʅɸʉɸʄʆʉʊɯʁʅʆʄʋɺʀʂʆʅɸʅʅɯɿɸɺɼɸʅʔ,ʅɸʄɸɻɸʖʊʔʉʗ

ʋʅɽʄʆɾʃʀɺʀʊʀʉʇʀʉʋɺɸʅʅʗ,ʉʂʃɸɼɸʖʊʔʉɺʆɰɺʃɸʉʅɯɿɸɺɼɸʅʅʗ; ʇɯɼʏɸʉ

ʅɸʇʀʉɸʅʅʗʉɸʄʆʉʊɯʁʅʀʍʊɸʂʆʅʊʈʆʃʔʅʀʍʈʆɹɯʊʅɽ ɼʆɿɺʆʃʗʖʊʔ

ʂʆʈʀʉʊʋɺɸʊʀʉʔʇɯɼʈʋʏʅʀʂʆʄ,ɿʆʐʀʊʆʄʊɸʊɽʃɽʌʆʅʆʄ; ʇʆʗʉʅʖʖʊʔ

ɺɸɾʃʀɺɯʉʊʔɼʆʊʈʀʄɸʅʅʗʇʈʀʅʎʀʇɯɺɸʂɸɼɽʄɯʏʅʆɰɼʆɹʈʆʏɽʉʅʆʉʊɯ.



КРИТЕРІЙ 3.4.2. ПЕДАГОГІЧНІ ПРАЦІВНИКИ  
СПРИЯЮТЬ ДОТРИМАННЮ АКАДЕМІЧНОЇ  

ДОБРОЧЕСНОСТІ УЧНЯМИ

ʑʆɹ ɿɸʇʆɹɯɻʊʀɺʀʇɸɼʂɸʄɼʃʗ ʊʆɻʆ,  

ɸʂɸɼɽʄɯʏʅʆɰ  

ɿɼʆɹʋɺɸʏɯɺ

ʅɽɼʆɹʈʆʏɽʉʅʆʉʊɯ  

ʆʉɺɯʊʀ,ɿʅɸʏʅɸ

ʉɽʈɽɼ  

ʏɸʉʊʀʅɸ

ʇɽɼɸɻʆɻɯɺ(94,1 %) ʇʈʆɺʆɼʗʊʔɹɽʉɯɼʀʑʆɼʆ

ɼʆʊʈʀʄɸʅʅʗɸʂɸɼɽʄɯʏʅʆɰɼʆɹʈʆʏɽʉʅʆʉʊɯ;

ɿʅɸʁʆʄʃʗʊʔɿɼʆɹʋɺɸʏɯɺʆʉɺɯʊʀɿʆʉʅʆɺɸʄʀ

ɸɺʊʆʈʉʔʂʆɻʆʇʈɸɺɸ52,9 %. ʅɸʋʈʆʂɸʍɼɸʖʊʔ

ʊɸʂɯɿɸɺɼɸʅʅʗ,ʗʂɯ ʋʅɽʄʆɾʃʀɺʃʖʖʊʔ

ʉʇʀʉʋɺɸʅʅʗ47,1 %. ʈɸɿʆʄ ɿ ʊʀʄ

ɺʀʂʆʈʀʉʊʆɺʋʖʊʔʄɽʊʆɼʀʏʅɯʈʆɿʈʆɹʂʀɼʃʗ

ʌʆʈʄʋɺɸʅʅʗ ʆʉʅʆɺ ɸʂɸɼɽʄɯʏʅʆɰ

ɼʆɹʈʆʏɽʉʅʆʉʊɯ26,5 % ʇɽɼɸɻʆɻɯɺ. ʆɼʅɸʂ,2,9 %

ʆʇʀʊɸʅʀʍɺɺɸɾɸʖʊʔʎɽɿɸʁɺʀʄ.



КРИТЕРІЙ 3.4.2. ПЕДАГОГІЧНІ ПРАЦІВНИКИ СПРИЯЮТЬ  
ДОТРИМАННЮ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ УЧНЯМИ

ʇʈʀʆʇʀʊʋɺɸʅʅɯʋʏʅɯɺʅɸʇʀʊɸʅʅʗçʏʀʇʈʆɺʆɼʗʊʔʉʗɿɺɸʄʀɹɽʉɯɼʀʇʈʆɺɸɾʃʀɺɯʉʊʔɼʆʊʈʀʄɸʅʅʗɸʂɸɼɽʄɯʏʅʆɰɼʆɹʈʆʏɽʉʅʆʉʊɯ:

ʅɽʇʈʀʇʋʉʊʀʄɯʉʊʔʉʇʀʉʋɺɸʅʅʗʊɸʇʃɸɻɯɸʊʋ,ʅɽʆɹʍɯɼʅʆʉʊɯɺʂɸɿʋɺɸʊʀɼɾɽʈɽʃɸɯʅʌʆʈʄɸʎɯɰ,ʗʂɯɺʀʂʆʈʀʉʊʆɺʋʖʊʔʉʗʊʆʑʆ?è,

ʇɽʈɽɺɸɾʅɸɹɯʃʔʐɯʉʊʔʆʇʀʊɸʅʀʍ(70,9 %) ɺʂɸɿɸʃʀ,ʑʆ ʊɸʂɯɹɽʉɯɼʀʇʈʆɺʆɼʗʊʔʉʗʈɽɻʋʃʗʈʅʆ. ʆɼʅɸʂ21,4 % ɿɼʆɹʋɺɸʏɯɺʆʉɺɯʊʀ

ɺɺɸɾɸʖʊʔ,ʑʆ ɹɽʉɯɼʀʇʈʆɺɸɾʃʀɺɯʉʊʔɼʆʊʈʀʄɸʅʅʗɸʂɸɼɽʄɯʏʅʆɰɼʆɹʈʆʏɽʉʅʆʉʊɯʇʈʆɺʆɼʗʊʔʉʗʅɽʈɽɻʋʃʗʈʅʆ. ʊɸʂʆɾ9,7 %

ʆʇʀʊɸʅʀʍʇʆɺɯɼʆʄʀʃʀ,ʑʆɼɸʅɯɹɽʉɯɼʀʇʈʆɺʆɼʀʃʀʉʔʊɯʃʔʂʀʅɸʇʆʏɸʊʂʋʅɸɺʏɸʃʔʅʆɻʆʈʆʂʋ.ʉʃɯɼɿɺɽʈʅʋʊʀʋɺɸɻʋ,ʅɸʊɽ,ʑʆ1,9 %

ʈɽʉʇʆʅɼɽʅʊɯɺɺɺɸɾɸʖʊʔ,ʑʆʇʆɼɯɹʅɯɿɸʍʆɼʀʅɽʇʈʆɺʆɼʀʃʀʉʔ,ɸ1,9 %ʆʇʀʊɸʅʀʍʋʏʅɯɺʅɽʈʆɿʋʄɯʖʊʔ,ʇʈʆʑʆʁɼɽʊʔʉʗ.



ʈʽʚʥʽ ʦʮʽʥʶʚʘʥʥʷ ʟʘ ʚʠʤʦʛʘʤʠ:
˹͊ͨͪΎͣ ˉ ˤ͙͎ͣͦ͊ ˴͜͡Έͫͭ͟͜Έ

͍͋͊͜͡

˾͔ͯ͘͡Έͭ͊ͭ
ͦͼͤ͜Ό͍͊ͤ  

ͤΎ

˽͔͎͎͒͊ͦ͜;ͤ͊3.1. Ефективність планування3 достатній

͒͜Ύ͡Έͤͫͭ͜Έ

͔͎͎ͨ͒͊ͦ͜;͙ͤͻ

педагогічними працівниками своєї

діяльності, використання сучасних

ͨͪ͊ͼ͍͙͍ͤ͜͟͜ освітніх підходів до організації

͊͊͒ͯ͘͟͡ освітнього процесу з метою

͍͙ͦͫͭ͜ формування ключових

компетентностей здобувачів освіти

3.2. Постійне підвищення професійного3 достатній

рівня і педагогічної майстерності

педагогічних працівників

3.3. Налагодження співпраці зі

здобувачами освіти, їх батьками,

3,1 достатній

працівниками закладу освіти

3.4. Організація педагогічної діяльності та3 достатній

навчання здобувачів освіти на засадах

академічної доброчесності

Загалом за напрямком 3, 02 достатній



ɿɸ ʈɽɿʋʃʔʊɸʊɸʄʀ 
ʉɸʄʆʆʎɯʅʖɺɸʅʅʗ  ɿɸ ʅɸʇʈʗʄʆʄ 3. 

çʇɽɼɸɻʆɻɯʏʅɸ  ɼɯʗʃʔʅɯʉʊʔ 
ʇɽɼɸɻʆɻɯʏʅʀʍ  ʇʈɸʎɯɺʅʀʂɯɺ 

ɿɸʂʃɸɼʋ ʆʉɺɯʊʀè
ɭ ʈʗɼ ʇʀʊɸʅʔ, ʗʂɯ ʇʆʊʈɽɹʋʖʊʔ  
ɺʀʈɯʐɽʅʅʗ ɯ ʋɼʆʉʂʆʅɸʃɽʅʅʗ,  ɸ 

ʉɸʄɽ:
¶ ʇɽɼɸɻʆɻɯʏʅʀʄ ʇʈɸʎɯɺʅʀʂɸʄ ɹʈɸʊʀ ʋʏɸʉʊʔ ʋ ɯʅʅʆɺɸʎɯʁʅɯʁ, ɼʆʉʃɯɼʅʆ-ɽʂʉʇɽʈʀʄɽʅʊɸʃʔʅɯʁ ʈʆɹʆʊɯ.

¶ ɼʆʃʋʏɸʊʀʉʗɼʆɽʂʉʇɽʈʊʅʆɰɼɯʗʃʔʅʆʉʊɯ,ʑʆ ʉʇʈʀʗʊʀʄɽʇʈʆʌɽʉɯʁʅʆʄʋɿʈʆʉʊɸʅʅʖʇɽɼɸɻʆɻɯɺ(ʋʏɸʉʊʔʋ ʈʆɹʆʊɯɽʂʉʇɽʈʊʅʀʍɻʈʋʇ,

ʉɽʈʊʀʌɯʂɸʎɯʗʇɽɼɸɻʆɻɯɺ).

¶ ɿʄɽʊʆʖʇʆɿʀʊʀɺʅʆɰʄʆʊʀɺɸʎɯɰʋʏʅɯɺɼʆʅɸɺʏɸʅʅʗʐʀʈʐɽɺʀʂʆʈʀʉʊʆɺʋɺɸʊʀʂʆʄʇɽʊɽʅʊʅɯʉʅʀʁʇɯɼʍɯɼʇʈʀʉʂʃɸɼɸʅʅɯʅɸɺʏɸʃʔʅʀʍ

ɿɸɺɼɸʅʔ,ʇʃɸʅʋɺɸʅʅʖɺʀɼɯɺʅɸɺʏɸʃʔʅʆɰɼɯʗʃʔʅʆʉʊɯ(ɿʆʂʈɽʄɸɿɸɹɽɿʇɽʏʀʊʀɼʀʌɽʈɽʅʎɯʁʆɺɸʅɯʊɸɯʅɼʀɺɯɼʋɸʃʔʅɯɿɸɺɼɸʅʅʗ,ʄʆɾʃʀɺɯʉʊʔɰʍ

ʈɯɺʅɽɺʆɻʆɺʀɹʆʈʋ,ʉʇʈʗʄʆɺɸʅɯʉʊʔʅɸ ʌʆʈʄʋɺɸʅʅʗɯʅɯʎɯɸʊʀɺʅʆʉʊɯʊɸ ʇɯɼʇʈʀɭʄʃʀɺʆʉʊɯ,ɯʅʌʆʈʄɸʎɯʁʅʆ- ʂʆʄʋʅɯʂɸʎɯʁʅʆɰ

ʂʆʄʇɽʊɽʅʊʅʆʉʊɯ),ɿɺɽʈʅʋʊʀʋɺɸɻʋʅɸʉʊɺʆʈɽʅʅʗʉʀʊʋɸʎɯɰʋʉʇɯʍʋʅɸʂʆɾʅʆʄʋɿɸʅʗʊʊɯ.

¶ ʇɽɼɸɻʆɻɸʄʐʂʆʃʀʆʅʆɺʀʊʀʊɸʇʈʆɼʆɺɾʋɺɸʊʀʉʊɺʆʈʖɺɸʊʀɺʃɸʉʅɯʄɽʊʆɼʀʏʅɯɹʃʆɻʀ,ʉʀʉʊɽʄɸʊʀʏʅʆʅɸʇʆɺʅʖɺɸʊʀɰʍɺʃɸʉʅʀʄʀ

ɿɼʆɹʋʊʂɸʄʀ.

¶ ʇɽɼɸɻʆɻɯʏʅʀʄʇʈɸʎɯɺʅʀʂɸʄʆʇʈʀʃʖɼʅʖɺɸʊʀʉɺʆɰʅɸʇʈɸʎʖɺɸʅʅʗʋ ʌɸʍʆɺʀʍʇʋɹʃɯʂɸʎɯʗʍ,ɽʃɽʂʊʈʆʅʅʀʍʌɸʍʆɺʀʍɾʋʈʅɸʃɸʍ,

ʇʈʆʌɽʉɯʁʅʀʍʉʇɯʃʔʅʆʊɸʍʉʆʎɯɸʃʔʅʀʍʄɽʈɽɾ.

¶ ʇɽɼɸɻʆɻɯʏʅʀʄʇʈɸʎɯɺʅʀʂɸʄɹʈɸʊʀʋʏɸʉʊʔɺ ɽʂʉʇɽʈʀʄɽʅʊɸʃʔʅɯʁ,ɯʅʅʆɺɸʎɯʁʅɯʁɼɯʗʃʔʅʆʉʊɯ,ɯʅɯʎɯʖɺɸʊʀʊɸʈɽɸʃɯɿʆɺʋɺɸʊʀʆʉɺɯʊʅɯ

ʇʈʆɽʂʊʀ.

¶ ʇʈɸʎʖɺɸʊʀʅɸɿɸʉɸɼɸʍʇɽɼɸɻʆɻɯʂʀʇɸʈʊʅɽʈʉʊɺɸ,ʅɸɼɸɺɸʊʀʄʆɾʃʀɺɯʉʊʔʋʉɯʄʋʏɸʉʅʀʂɸʄʆʉɺɯʊʅʔʆɻʆʇʈʆʎɽʉʋɺʀʉʃʆɺʃʖɺɸʊʀɺʃɸʉʅʋ

ɼʋʄʂʋ,ɺʈɸʍʆɺʋɺɸʊʀɰɰʇʈʀʇʃɸʅʋɺɸʅʅɯʊɸʈɽɸʃɯɿɸʎɯɰɺʉɯʍʅɸʇʈʗʄʂɯɺʆʉɺɯʊʅʔʆɻʆʇʈʆʎɽʉʋ.


